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一、申报人情况
	姓　　名
	蒋华林
	性别
	男
	出生日期
	1972年8月3日

	专业技术职务
	研究员
	行政职务
	校长办公室副主任

	工作单位
	重庆大学
	所在省市
	重庆市

	所属系统
	部委直属高等院校
	电子邮箱
	jianghl@cqu.edu.cn

	通信地址及

邮政编码
	重庆市沙坪坝区沙正街174号，邮编：400044
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	专业技术职务
	主要贡献

	
	邓绪琳
	32
	重庆医科大学
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二、参评成果简况
	成果名称
	工匠精神：高等工程教育面向先进制造培养人才的关键

	成果类型
	论文类

	出版、发表或使用单位
	重庆大学学报（社会科学版）

	出版、发表或使用时间
	2019(4):189－198

	所属学科
	高等教育
	所属规划（是/否）
	
	所属课题级别
	

	课题完成时间
	
	课题鉴定时间及等级
	

	成果获奖情况
	获2016年重庆市高等教育学会学术年会优秀论文一等奖。

	成果社会反映
	1.参加由中国工程院教育委员会、中国高教学会工程教育专业委员会、浙江大学联合主办的2016年“面向先进制造的高等工程教育变革”国际会议暨第十一届科教发展战略研讨会交流。

2.参加2016年重庆市高等教育学会学术年会交流。

3.被由教育部教育发展中心和浙江大学发展战略研究院联合组织、浙江大学邹晓东教授主编的《科教发展评论》（第5辑）收录，2017年8月由浙江大学出版社出版。
4.先后被百度文库（https://wenku.baidu.com/）、百度学术（https://xueshu.baidu.com/）、参考网（https://www.fx361.com/）、道客巴巴（https://www.doc88.com/）知网阅读（https://mall.cnki.net/）等网站转载。

	成果引用或被采纳情况
	1.成果引用情况

据中国知网（CNKI）和万方数据库检索，截至2021年4月29日，该论文已累计被引用17次。其中，学术期刊论文引用12篇次、硕士学位论文引用5篇次，具体如下：

（1）学术期刊论文引用情况

[1]宋丹，曾剑雄.以工匠精神推动世界一流大学建设[J]. 重庆大学学报(社会科学版)，2019(5).
[2]唐小艳. “中国制造2025”背景下技术技能人才培养的成效与问题分析[J]. 国际公关，2019(6).
[3]胡万欣. 基于“工匠精神”的应用型本科的人才素养培养路径研究[J]. 内江科技，2019(10).
[4]徐彦秋.工匠精神的中国基因与创新[J]. 南京社会科学，2020(7).
[5]刘刚，林仕岛，耿松涛，等. 自由贸易港建设的国际化科技人才创新培养：模式与路径[J]. 科学管理研究，2020(4).

[6]赵明威，穆龙涛，邬凯. “双高计划”背景下机械制造与自动化专业的教学改革探索[J]. 精密制造与自动化，2020(4).
[7]魏梓轩，陈  洁. 工匠精神融入应用型本科高校人才培养的价值与路径探析[J]. 北华航天工业学院学报，2020(5).
[8]李  猛. 工匠精神面对高职装备制造培养人才研究[J]. 河北农机，2020(10).
[9]王  炯. 大学生创新创业能力培养与工匠精神[J]. 知识经济，2020(10).
[10]邓志华，肖小虹. 自我牺牲型领导对员工工匠精神的影响研究[J]. 经济管理，2020(11).
[11]王生雨，张磊. 传统工匠精神引领下的高校学生就业能力具体路径发展建议[J].  就业与保障，2020(15).
[12]伍  乔. 基于工匠精神培养的基础化学实验教学改革与实践[J]. 化工管理，2020(21).
（2）硕士学位论文引用情况

[1]逯  畅. 新常态下我国制造业增长动力转型研究[D].吉林大学，2019.
[2]邵玉奇. 高等工程教育师资队伍结构的优化研究[D].天津大学，2019.
[3]王念念. 员工个人-组织契合度、工作投入、工作满意度与工匠心理的关系研究[D].扬州大学，2020.
[4]罗  琪. 高职院校学生现代工匠精神培养研究[D].西华师范大学，2020.
[5]俞雪钰. 面向先进制造业的中职机电类学生“工匠精神”培育研究[D]. 浙江工业大学，2020.
2.成果被采纳情况

根据本论文形成的专家建议《专家建议高等工程教育进一步弘扬“工匠精神”提升工程技术人才含金量》，被重庆市委办公厅《重庆信息》（2019年1118期）单篇采用，并上报中央上级主管部门。


三、成果内容简介
	1．基本观点；2．主要创新和学术价值；3．学术影响或社会效益等（3000字以内）。

	1．基本观点

大力发展先进制造业是实施《中国制造2025》、建设制造强国的重要内容和关键抓手。先进制造的“先进性”需要高素质工程人才特别是先进制造卓越工程师予以实现和保证。从中国工程人才实际看，培养先进制造卓越工程师特别需要强调“工匠精神”的培养，使学生具有精益求精、追求卓越的核心素质和关键能力。
（1）加快发展先进制造业必须走人才引领发展的道路

面对我国制造业“大而不强”的问题，党中央、国务院适时作出实施制造强国战略、全面提升我国制造业发展水平和发展质量的战略部署。而人才是支撑技术创新、推进产业转型的第一资源，加快发展先进制造业，必须坚持“人才为本”的方针和原则，走人才引领发展的道路，通过高等教育培养一大批卓越工程人才来实现和保持其“先进性”。
（2）面向先进制造的高等工程人才需要“工匠精神”
综观世界制造强国，他们都非常强调工匠精神。工匠精神不仅成就了他们的制造强国地位，更型塑了其社会文化，成为其国家民族生生不息的源泉。在一定程度上说，工匠精神决定着先进制造业能否高质量发展和制造强国战略的成败，要建设成为制造强国，务必使工匠精神成为一种文化基因，成为一种新时代精神。作为先进制造业的主要“操盘手”，工程技术人才是工匠精神的承载者和实践者，除了需要掌握先进适用的“硬”技术，必须要具有“工匠精神”。这是我国高等工程教育贯彻实施“中国制造2025”战略、面向先进制造深化人才培养改革的客观要求。
（3）面向先进制造的高等工程教育人才培养存在五个方面的“工匠精神”短板
一是人才培养目标缺少“工匠精神”规定性。通过对若干所高水平高校制造类专业人才培养方案的分析发现，各高校制造类专业的培养目标往往强调各种能力培养，很少有关于工匠精神方面的表述、规定或提倡。
二是课程设置缺少“工匠精神”相关教学内容。高校工程教育课程设置除了长期存在的教学内容陈旧，与行业发展脱节等“老问题”外，还存在很少有课程“显性”涉及工匠精神方面教学内容的“新问题”。
三是工程实践教学环节对“工匠精神”强调不够。高等工程人才培养不仅“厚学术轻应用”，工程实践教学较为薄弱，而且工程实践教育还忽视或轻视对工匠精神等“非技术”方面的素质养成。
四是学业评价体系不利于“工匠精神”培养。高等工程教育学业评价体系过于偏重考核知识掌握程度，轻视学生在社会实践、工程实践中的参与度和获得感，不利于培养学生成为合格工程人才应具备的工匠精神。
五是人才培养过程中缺少崇尚“工匠精神”的文化氛围。高校和相关行业协会少有强调和突出工匠精神，缺乏宣传工匠精神的意识，缺少弘扬工匠精神的手段，找不到养成工匠精神的有效方法，甚至某些时候存在“反”工匠精神的言行，导致整个人才培养过程中缺少崇尚工匠精神的文化氛围。
（4）高等工程教育面向先进制造人才培养融入“工匠精神”的策略

一是完善人才培养目标，将工匠精神纳入人才规格要求。面向先进制造的高等工程教育应明确将工匠精神纳入人才规格要求，使其成为人才培养的重要立足点和出发点，明确要求学生通过学习和实践牢固树立工匠精神，促进学生终身发展。

二是改革专业教学内容，增加工匠精神课程教学。高等工程教育除及时更新教学内容，提升学生知识结构的先进水平外，还要积极调整和完善课程体系与教学内容，在专业课程、通识课程中加入工匠精神方面的教学内容，融入教学环节，有条件的学校可以单独开设《工匠精神》通识课程，加强“工匠精神课程教育”。
三是加强工程实践环节，强化工匠精神的实践养成。工匠精神是在古今中外海量工程（产业）实践中凝练总结出来并不断得到发扬的。高等工程教育不仅要“硬性”加强工程实践教学，更要在工程实践中“硬性”强化工匠精神的培养，引导学生从工程实际中感知和体悟工匠精神，在“学中做、做中学”培育工匠精神，在千锤百炼的实践中强化工匠精神。
四是创新学业评价体系，建立工匠精神激励机制。在学业评价体系中应纳入“工匠精神”评价指标，突出和强化工匠精神达成度评价，全面考查学生的“匠人素质”，以培养造就一大批先进制造卓越工程师。
五是强化宣传教育引导，营造崇尚工匠精神的良好氛围。高等工程教育面向先进制造培养人才应注重文化熏陶，注重工匠精神的宣传、教育和引导，培育学校工匠文化氛围，做好崇尚工匠精神的“泡菜汤”，使学生真正将工匠精神内化于心，外化于形。
2．主要创新和学术价值

第一，论文选题具有创新性。关于工匠精神的研究，除了对其定义及内涵、价值、意义（是什么）进行阐释外，主要有关于我国工匠精神缺乏的原因研究（为什么）以及关于如何培育工匠精神的对策研究（怎么办）等。其中，关于培育工匠精神的对策研究，又主要有两条路径，一是比较研究，主要通过研究德国、日本等制造强国工匠精神“泛在”进行分析而得出启示；二是从我国文化传统和制度机制方面提出对策。从学校教育方面探讨工匠精神培育的，高等职业教育领域较多，从高等工程教育领域特别是先进制造行业来论述的尚不多见。
第二，论文概括提炼出工匠精神的内涵。所谓工匠精神，主要是指精益求精、追求卓越、勇于创新的精神品格，其突出特点是对知识创新、技术革新、产品质量等有一股子精雕细琢、精工制作、永不满足的“傻劲”和“偏执”，坚持追求创新，追求一流，追求超越。
第三，论文系统阐述了我国面向先进制造的高等工程教育加强工匠精神培养的必要性和紧迫性。被誉为“人类社会首席产业”的先进制造业是“中国制造”重点发展的产业，其“先进性”需要具有工匠精神的卓越工程人才来实现和保证，否则其“先进性”转型发展将面临巨大挑战。
第四，论文深入分析了我国面向先进制造的高等工程人才培养存在的工匠精神短板。论文通过大量的高校实际事例和数据，揭示了高等工程教育在人才培养目标、工程实践、课程设置、评价体系、氛围营造等方面存在“工匠精神”薄弱或缺失的问题，为加强工匠精神培养明确了方向和着力点。

第五，论文思考提出了我国高等工程教育面向先进制造加强工匠精神培养可行策略。论文坚持问题导向，从目标完善、课程优化、实践强化、评价保障、教育引导等方面提出了加强工匠精神的培养的策略，能够有效推进工匠精神真正融入高等工程教育人才培养全过程。
3．学术影响或社会效益等
截至2021年4月29日，在中国知网（CNKI）和万方数据中，该论文已被下载1079次；被引用16篇次，其中被学术论文引用12篇次、硕士学位论文引用4篇次。学术论文引用中，有《南京社会科学》《重庆大学学报(社会科学版)》《科学管理研究》等中文核心期刊、CSSCI来源期刊论文引用，而且还突破了高等教育学术研究领域扩散到其他专业学术研究领域，如吉林大学经济学专业硕士学位论文《新常态下我国制造业增长动力转型研究》、扬州大学应用心理学专业硕士学位论文《员工个人-组织契合度、工作投入、工作满意度与工匠心理的关系研究》等引用了本论文学术观点；该论文不仅被普通高等教育学术界学者引用，如学术期刊论文《以工匠精神推动世界一流大学建设》《工匠精神融入应用型本科高校人才培养的价值与路径探析》等，还纵向延伸到高等职业教育、中等职业教育等学术研究中，如西华师范大学硕士学位论文《高职院校学生现代工匠精神培养研究》、浙江工业大学硕士学位论文《面向先进制造业的中职机电类学生“工匠精神”培育研究》以及学术期刊论文《工匠精神面对高职装备制造培养人才研究》等。
从被引的时间分布，2019年为5次，2020年即高达12次，表明论文的学术影响力正逐步显现。


注：本页可另加页。
四、初审意见
	申报人所在单位意见
	单位公章             负责人（签章）

                                           年  月  日

	省级教育科学 规划领导小组办公室意见
	      单位公章               负责人（签章）                   

                           年  月  日

	全国教育科学规划领导小组办公室审核意见
	单位公章             负责人（签章）

年  月  日
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